
Załącznik nr 1 

do Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej ZSS im. Jana Pawła II w Grajewie  

z dnia 21 kwietnia 2023r. 

  

 

 

O Ś W I A D C Z E N I E  

  

Ja, ............................................................................................................... 

(imię i nazwisko) 

  

pracownik Zespołu Szkół Specjalnych im. Jana Pawła II w Grajewie, 

oświadczam, że zapoznałam/em się z treścią Zarządzenia Nr 14 / 2022 / 2023 

Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. Jana Pawła II w Grajewie  z dnia 21 

kwietnia 2023r. w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej 

w placówce szkolnej i zobowiązuję się do jej przestrzegania. Zobowiązuję się 

przestrzegać jej zapisów, nie stosować działań mogących nosić znamiona 

mobbingu oraz niezwłocznie poinformować Pracodawcę w sytuacji 

doświadczania mobbingu, bądź bycia jego świadkiem. Jednocześnie 

rozumiem, iż wszelkie moje działania mające cechy mobbingu nie będą 

tolerowane przez pracodawcę i jestem świadom / -a możliwych konsekwencji 

podejmowania takich zachowań. 

 

  

  

 ..............................                          ....................................................... 

      (data)                                                             (podpis pracownika)               

  

  

  

  

 

 



 


